Informationer om
institutionen,
observationer og
faglig dialog, der
vurderes at veere
relevante i
forbindelse med
det gennemfgrte
tilsyn

Fx lederskifte,
fusion, genhusning,
manglende
deltagelse fra
inviterede til den
faglige dialog,
saerlige forhold
under observationen
og/eller den faglige
dialog eller lignende

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret
p8 hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 K.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bornehaven/vuggestuen/afdeling
X, repraesentant fra
foreeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, peedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pd konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pa tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Nej

Forud for den faglige dialog er der foretaget
observationer af institutionens
paedagogiske praksis ud fra
observationsguiden i Kgbenhavns
kommunes tilsynskoncept. Observationen
fandt sted i institutionen mandag d. 24/4
kl. 9.00 - 12.00. Dagen startede med en
kort rundvisning sammen med den
padagogiske leder.

Deltagere ved dialogen: klyngeleder,
paedagogisk leder, teamkoordinator,
paedagog med ledelse
foraeldrerepraesentant og psedagogisk
konsulent.

Nej

vedligeholde indsatsen



Det paedagogiske personale er
opmeaerksomme og reagerer
sensitivt p& bgrnenes signaler.

Det paedagogiske personale
spejler bgrnenes fglelser ved
hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

Det paedagogiske personale er
tilgeengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
naervaerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det paedagogiske personale
bruger rutinesituationerne til at
skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og
rytme.

Leeringsmiljget baerer praeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Generelt er der fin opmaerksomhed pa
bgrnene i bdde vuggestuen og bgrnehaven
og personalet reagerer sensitivt pa deres
initiativer. Ved frokosten har et barn taget
et stykke fisk med en gaffel og fisken er
gdet helt i stykker. Den voksne
kommenterer fisken p& bordet: ”...det er
bedre at skaere fisken over i et mindre
stykke, s8 gar den ikke s& nemt fra
hinanden som med gaflen”

Bgrnene bliver tilbudt hjzelp og trgst, nar
de har brug for det og der tages gerne
individuelle hensyn for eksempel til et
bgrnehavebarn, der har brug for hvile pd
en madras under frokosten.

I Igbet af formiddagen er en
vuggestuegruppe i feellesrummet og leger i
puderne og med forhindringsbane, de
voksne spejler bgrnenes begejstring bade
med lyde og kroppen, ndr bgrnene hopper
og deler deres glaede over at turde
rutsjebanen.

Bgrnehavens storegruppe er mgdtes i
teaterhjgrnet og "“leger”, det er tirsdag,
som normalt er storegruppedag. Der er kun
fem dage tilbage inden KKFO-start og bade
bgrn og voksne laver sammen triste
ansigter og graedelyde ved udsigten til den
snarlige afsked. De voksne er senere lige
dele forstdende og forklarende, da bgrnene
mener ti minutters frikvarter er lige i
underkanten.

Bgrn og voksne er fordelt i mindre grupper



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

gennem hele formiddagen, hvilket ggr de
voksne meget tilgeengelige for alle bgrn. De
voksne giver hinanden besked, hvis de
bliver ngdt til at ga fra deres bgrnegruppe,
sa en kollega tog for eksempel over i en
leg, da et barn skal hentes i liggehallen.

De voksne bliver i aktiviteten eller lege,
som der er startet op sammen med
bgrnegruppen. De guider og vejleder
bgrnene i hvordan for eksempel de kreative
produkter skal fremstilles men er samtidig
opmaerksomme og opsggende pd de
grupper af bgrn, der leger for sig selv

Grupperne, der har veeret pa tur og
legeplads, kommer ind i garderoberne i de
samme sma grupper, hvilket giver en god
ro. Bgrnehavebgrnene kan klare det meste
af/paklaedning selv.

Frokostmaltidet foregar pa stort set samme
vis stuerne i mellem, der er en lille naturlig
variation mellem vuggestue og bgrnehave
pd grund af bgrnenes alder. P3 alle stuer er
bgrnene i et eller andet omfang inddraget i
borddakning, smgre rugbrgd, vaelge
pélaeg, skaenke selv og afrydning. P3
enkelte stuer sad bgrnene i laengere tid ved
bordene og ventede p8 at madvognen
skulle ankomme, hvilket gav lidt uro.

Bgrn og voksne spiser ved bestemte borde
men uden faste pladser. Flere steder i
huset haenger beskrivelser af
medarbejdernes faste opgavefordeling, og
seerligt i rutinesituationerne virkede det til
at opgaverne blev Igst hensigtsmaessigt
uden at personalet havde brug for
forudgdende diskussion.

Observationen blev genkendt og
medarbejderrepraesentanten fortaeller at
seerlig rollefordelingen ved de padagogiske
rutiner er fast praksis. Det er forskelligt,
hvordan vuggestuen og bgrnehaven har
organiseret sig, men alle fglger den samme
rollefordeling. Personalet kan maerke, det
har givet god ro i bgrnegruppen, at de
voksne er afklaret om opgaverne.
Forzeldrerepraesentant fortzeller, at han
0gsa genkender observationen af voksne,
der mgder bgrnene med opmaerksomhed
og giver tryghed.

Paedagogisk leder fortzeller, at
medarbejderne taenker over, hvordan de
organiserer sig efter bgrnenes behov og
ikke er bekymrede for at tage nye
initiativer.

Medarbejderrepraesentant fortzeller, at der i
fremtiden skal veere fokus pa
rollefordelingen pa legepladsen. Der var
ved tilsynet i 2022 en fin praksis med faste



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pd disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Bgrnefzellesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale
hjeelper og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale er
opmaerksomme pa og hjzelper de
born, der ikke indgdr i positive
samspil og bgrnefzellesskaber.

Det padagogiske personale er
aktive ift. at stgtte og guide
bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det padagogiske personale sikrer,
at alle bgrn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner
0g opgaver.

roller i udemiljget, men aftalerne traenger
til at blive drgftet igen. De tre roller
(fordyber, omsorgsgiver og flyver) er ved
at blive justeret, sd de fremstar tydeligere
og flere medarbejdere kan byde ind med
forslag til aktiviteter til fordyberen. Dette
vil ggre det lettere for eksempelvis for
vikarer at udfylde rollen.

Hold fast i jeres organisering og
rutinepaedagogik, det virker. Men kig pa
tiden far frokost, kan ventetiden
nedbringes?

justere indsatsen



De fysiske laeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Ved flere lejligheder bliver det observeret,
at bgrnene far at vide, hvad de gerne m3,
fremfor det de ikke ma, samt at
medarbejderne oversaetter bgrnenes
intentioner for de andre bgrn for at undga
konflikter: “han ville gerne sidde her ved
siden af dig, se der er plads til jer begge”

Der opstar lidt uro i rundkredsen omkring
hgjtlaesning med rim og remser, s& den
voksne hjeelper bgrnene med at finde
tilbage pa pladserne uden at nogen bliver
sure eller kede af det.

Paedagogisk leder fortalte ved
observationen, hvordan institutionen
bruger deres sociale normeringer til blandt
andet at understgtte bgrn i udsatte
positioners mulighed for at deltage i
bgrnefzaellesskabet, hvilket senere blev
observeret i praksis.

P& grund af gruppeopdelingen virkede det
til at alle bgrn var med i et fallesskab, men
en enkelt gang blev der observeret et barn,
der sad for sig selv og kiggede ud ad
vinduet efter at have afsluttet en tegning.
Barnet virkede ikke trist, men sad dog uden
venner eller voksne omkring sig. Kort tid
efter opsgger en voksen barnet, som bliver
inviteret hen til krea-bordet, og nu deltager
i feellesaktiviteten.

Indholdet i aktivitetsgrupperne virkede
vokseninitierede, men legene og
aktiviteterne i gruppen blev ogs3 udviklet
af bgrnene selv. Som oftest gik bgrnene i
gang med leg pd egen hdnd, ndr de ikke
havde lyst til at deltage i det feelles mere.
Der var derfor eksempler pa flere lege med
biler, fly, dukker og madlavning.

Der er piktogrammer p& stuerne, som viser
hvilke bgrn, der skal deltage i de praktiske
opgaver den pagzeldende dag. Flere gange
bliver det observeret at bgrnene opfordres
til at hjeelpe hinanden eller en voksen for
eksempel med at rydde ting pa plads eller
hente en hagesmaek.

Flere rum i institutionen bliver brugt som
veerksteder: motorik, sprog, puder, teater
og storegruppe. Derudover er rummene
indrettet med tematiserede legemiljger, der
ved observationens start var gjort klar til
leg de fleste steder. Det var vanskeligt at
se, om de ogsa blev vedligeholdt fgr
frokost, da nogle af legemiljgerne ikke
havde veeret brugt. Det rgde hjgrne
arbejder i gjeblikket med temaet Jord og



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Vand, hvilket der var spor efter flere steder
i form af spireprojekter og plantekasser. Et
barn fremviste efter maden en citruskerne,
hun gerne ville s3 i vindueskarmen.

Det har tidligere veeret drgftet i
personalegruppen, at bgrn gerne ma lege
selv og ikke altid behgver vaere i aktivitet.
Det var derfor dejligt, at observationen
viste denne praksis i ar.

I en periode har bgrnehaven p& grund af
bgrnetallet vaeret opdelt i faerre stuer/rum
end normeret. Medarbejderrepraesentanten
fortaeller om processen med at dele
bgrnehaven op i flere bgrnegrupper igen,
og hvordan legemiljgerne derfor ogsa skal
gentaenkes, sa kvaliteten forbliver hgj.
Medarbejderne fortzeller ogsd, at de bevidst
bruger udtrykket daekke op til leg, det
begynder at saette sig hos bgrnene, der
0gsa selv bruger udtrykket. Der bliver
jeevnligt taget stilling til, hvordan
legemiljgerne er bedst mulige og
tilgodeser, hvad der optager bgrnene og
giver de bedste lege.

Medarbejderne fortaeller om opdeling og
planlzegningen af indholdet i de sma
grupper og det feelles tema. En gang om
méneden planlaegger to medarbejderne
indholdet i temagruppen, som bestar af de
barn fra hele huset, der skal starte i
storegruppen for kommende skolestartere.
Den gvrige bgrnegruppe i bgrnehaven
arbejder ogsd med temaet, men i grupper
sammensat efter alder. Indholdet i
grupperne tager afseet i temaet og bgrnene
har mulighed for at vaelge mellem
forskellige aktiviteter i grupperne.
Aktiviteterne og legene er ofte inspireret af
noget, bgrnene har oplevet eller gnsker sig
at lave. Vi talte ved dialogen om, hvordan
denne struktur i bgrnehaven Ilgbende er
blevet udviklet og efterhdnden er gaeldende
pa alle stuer. Medarbejderne fortzeller ogs3,
hvordan bgrnene gerne opsgger hinanden
pa tvaers af stuerne for at lege, hvilket
personalet kan understgtte dels pa
legepladsen og dels i temagrupperne eller
ved den faelles morgenmad.

Alle bgrn bliver jaevnligt droftet pa
stuemgder, hvilket giver personalet
mulighed for at seette tiltag i vaerk, for de
bgrn der i en periode ikke trives.
Medarbejderne gav et konkret eksempel
pd, hvilke tiltag det kan veere, blandt andet
at lade bgrn vaere med i andre grupper end
de hgrer til, vaere sammen med
opstartsbgrnene i rolige rammer osv.
Allerede nar barnet starter, er der fokus pa,
om der er noget, der skal tages seerlig
hensyn til. Foraeldrene bliver hurtigt
inddraget hvis der er bekymring for barnet.
Foraeldrerepraesentanten forteeller, at det
er hans generelle oplevelse, at personalet



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Sprog og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

Det paedagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
lzeringsmuligheder indtaenkes i
alle rutinesituationer.

De fysiske lzeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

er opsggende og inddragende i disse
situationer.

Ressourceforum bliver aktivt brugt bade til
enkeltsagsbehandling og temaer, som for
eksempel bgrn der spytter pd andre bgrn.
Personalet forsgger at se det samlede
billede af bgrnegruppen, sa bade det
enkelte individ og feellesskabet kan fa den
bedst mulige dag. Dette kraever at
personalet til tider ma tage nogle spontane
beslutninger om for eksempel tur ud af
huset for en meget lille gruppe barn.

Fortseaet den fine opmaerksomhed pa
bgrnenes feellesskaber og legen. Reflekter i
feellesskab over, hvordan bgrnenes
perspektiver bliver anerkendt bade i de
sma grupper, konflikthandtering og de
paedagogiske rutiner.

justere indsatsen



De fysiske laeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

De voksne szetter ord pd mange af bade
bgrnenes og egne handlinger og fglelser
"du treekker en mgnt op af posen, hvad
farve mon den er? S3 nu raekker jeg
skalene hen til ...”

Et barn fortaeller om sin sgskende, der
bander meget og kalder barnet ggenavne,
den voksne svarer: "gv, det er kedeligt at
... taler s& grimt til dig, det er ikke rart”
Medarbejderne tilpasser deres sprog efter
bgrnenes danskkundskaber, sa alle bliver
talt til pa dansk, men med et mere simpelt
ordforrad.

Det er tydeligt at medarbejderne er
bekendte med sprogteknikkerne og bruger
dem i et vist omfang. De leengerevarende
samtaler om det, der optager bgrn og
voksne hgres ikke helt s ofte, som at de
vokser szetter ord pd bgrnenes handlinger.
N&r de leengerevarende samtaler finder
sted, er de som oftest med udgangspunkt i
oplevelser for eksempel ferierejser, fester
eller weekend.

Stuerne og feellesrummene er indrettet, sd
der ved hjeelp af sm& kroge og rum i
rummet er gode betingelser for samtaler
uden at blive forstyrret af et hgjt
stgjniveau. Der er en bred palette af
sprogunderstgttende materialer pd
vaeggene bade i form af dekoration i
legemiljgerne og bgrnenes egne kreationer,
hvilket giver mulighed for falles
vedvarende taenkning. I feellesrummet er
der for eksempel udstillet hjemmelavede
akvarier af papkasser, bgrn og voksne star
og kigger pa dem og taler om, hvordan de
er lavet. Et barn siger: “jeg har set et, der
var lavet med sugergr” Den voksne
spgrger: “"hvad skulle de bruges til og
hvordan havde I f@et den ind i kassen?”

P3 alle stuerne er der bgger og
sangkufferter til rddighed og flere steder
blev der observeret bade hgjtlaesning og
sang. Pa flere stuer hang der en oversigt
over m&nedens sange til samling, de var
ikke ens stuerne i mellem, men flere af
dem bergrte institutionens aktuelle faelles
tema.

P& observationsdagen var der diverse
fysiske lege i gang forskellige steder i
huset. Storegruppen havde som en

valgmulighed at danse stopdans og to



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgf-ir
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete

forskellige vuggestuegrupper var i
puderummet og motorikrummet for at lave
forhindringsbane.

Legepladsen har ligeledes flere muligheder
for at bruge kroppen bade pa
legeredskaberne og pa den naturlige
indretning med bakker og trapper.

Personalet kunne godt genkende, at der
ikke er s meget "fri” samtale i grupperne,
men fortzeller, at de taler meget sammen
med bgrnene ved méltiderne og saerligt ved
afleveringen om morgenen. P& baggrund af
observationen fortalte medarbejderen om
muligheden for laengerevarende samtaler
bgrn og voksne imellem. Der blev givet to
eksempler pa, hvordan der var opstaet
gode samtaler i kreative forlgb og
udflugter, som havde udviklet sig pa
bgrnenes praemisser. Vi drgftede
sprogarbejde i dagtilbud generelt og
seerligt, hvordan der gennem tiden har
veeret et stort fokus pd leering, mere end
den umiddelbare samtale.

Sprogtrappen er under implementering og
flere medarbejdere har vaeret pa kursus.
Bgrnehaven skal i gang med materialet
efter sommerferien. Der er to
sprogansvarlige i institutionen og
medarbejderen fra vuggestuen er ansvarlig
for sprogtrappen. Det har veeret et fast
punkt pa stuemgderne, at alle bgrn fik
lavet en sprogtrappe. Medarbejderen
fortzeller, at de ved hjzelp af materialet har
opdaget nye sider hos bgrnene, at de kan
meget mere, end hvad de voksne havde
forventet for eksempel hos bgrn, der er
generte og stille. Alle bgrn skal
sprogvurderes inden bgrnehavestart.
Medarbejder fortaeller om en seerlig
opmeerksomhed fra bgrnehavens
sprogvurderinger, flere bgrn end tidligere
har vanskeligt ved brug af ordet “ikke”
bdde som negation men ogsa anvendt i
spgrgsmal som for eksempel "alle dem der
ikke har madpakke med raekker fingeren
op” eller "du vil gerne pa legepladsen,
ikke?” Det affgdte en laengere debat om
sprogvurderingen generelt, samt om de
store forskelle i begrebsforstaelse og
ordforrad der kan vaere, alt efter hvor i
landet vi kommer fra.

Blot til refleksion: kunne manedens sange
var ens for hele huset for at skabe
sammenhang?

Szt fokus pa hvordan jeres samtaler kan
blive lzengerevarende og laegge op til faelles
vedvarende taenkning med bgrnene.



anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbud og foraeldre har en
ligevaerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, laering og
udvikling.

Det er tydeligt for forzeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i
forhold til at understgtte barnets
leering i familien.

Dagtilbuddet inviterer foreeldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et saerligt
fokus for at trives, leere og udvikle

sig.

Foraeldrerédet/foraeldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

vedligeholde indsatsen

Der er indenfor neerveerende tema ikke
foretaget saerlige observationer.
Nedenstaende er saledes udtryk for pointer
fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis indenfor temaet.
Der bliver afholdt diverse
overgangssamtaler og trivselssamtaler i
Igbet af institutionstiden, der alle er lagt ind
i en fast kadence og med beskrivelse af
indholdet.

N&r bgrnene starter i vuggestuen, bliver
foraeldrene indbudt til opstartssamtale,
hvor der er sat god tid af til at tale med
foraeldrene om de gensidige forventninger.
Der er lavet en fast disposition til
opstartssamtalerne, hvilket blev vist frem
ved observationen. Efter tre maneder bliver



forzeldrene inviteret til en opfglgende
samtale om barnets trivsel, dette ggr sig
0gsa gzeldende, ndr barnet flytter i
bgrnehave.

Ved overgangssamtalen mellem
vuggestuen og bgrnehave deltager en
medarbejder fra begge afdelinger,
vuggestuen laegger ud og derefter tager
bgrnehaven over. Der bliver ligeledes
afholdt overleveringssamtaler i forbindelse
med start pa KKFO og skole.
Foraeldrerepraesentanten forteeller, at
opstarten var meget behagelig og
personalet fik videregivet de vigtigste
informationer, som gav god viden om
institutionen. Det er indtrykket, at der er
klare linjer for hvad institutionen forventer
og personalets mundtlige kommunikation
er tydelig. Der kan vaere regler for
eksempel pd legepladsen, der med fordel
kan ggres skriftlige til foraeldrene.
Forzeldrerepraesentanten fortzller, at det
virker som om, der tid og engagement i
personalegruppen til at tage vare pa
bgrnenes trivsel og veere i dialog med
foraeldrene om dette. Medarbejderen
understreger, at det er vigtigt, foraeldrene
kommer med deres eventuelle
bekymringer, da personalet ellers ikke kan
hjeelpe dem og deres barn.

Den pzedagogiske leder fortalte om
institutionens arbejde med netvaerksmgder
og samarbejdet mellem foreeldre og
tveerfaglig support.

Medarbejderne gav eksempler pa temaer,
de taler med forzeldrene i hverdagen for
eksempel sgvn, selvhjulpenhed,
pdklaedning mv. Personalet oplever, at
foraeldrene tager godt imod og er lydhgre
for de tiltag personalet foreslar.
Institutionen arbejder ud fra tilgangen, at
foraeldre altid ggr det bedste, de kan.
Institutionen bruger ofte tolk og er
opmaerksomme pa at spgrge foraeldrene
direkte, hvis de fornemmer, at der er
kulturforskelle p& spil i samarbejdet. Der
bliver afholdt faellesspisning pa stuerne en
gang om aret, hvor alle familier kommer
med en ret mad til buffeten. Vi talte ved
dialogen om de store gevinster, sddan et
arrangement giver i forbindelse med
foraeldresamarbejdet og foraeldrenes
indbyrdes relationer. Derudover er der flere
andre fester og arrangementer i Igbet af
aret.

En af de mulige trivselssamtaler handler
om TOPI - vurderingen, hvor en eventuel
handleplan bliver praesenteret for
foraeldrene, derefter kan deres input
beskrives i de kommende tiltag. Projektet
“Lige muligheder for alle” er blevet brugt
med succes.

Foraeldrerepraesentanten fortzeller om et
typisk foreeldrerddsmgde, hvor der maske



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pd disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang
mellem dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
0g sammenhandende overgang
fra dagtilbud til KKFO og skole.

Foreeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud
til fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Staerkt
Samarbejde med skolen/KKFQO’en

er et mindre oplaeg fra ledelse eller
personale og derefter dialog om emnet,
senest har det for eksempel veeret den
forestaende opdeling af
bgrnehavegrupperne. Forzeldreradet
spillede ogsd en aktiv rolle i renoveringen
af taglegepladsen og den nye pergola. Bade
foreeldre og personalet oplever mgderne
som meningsfulde med plads til b&de ros
og konstruktiv kritik fra foraeldrene.

Diskuter eventuelt i foreeldreradet, hvilke
sagte og usagte regler, det kunne veere
rart at have pa skrift. Et andet tema kunne
veere generelt sprogarbejde inspireret af
drgftelsen fra tilsynet.

vedligeholde indsatsen



og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Der er indenfor neervaerende tema ikke
foretaget saerlige observationer.
Nedenstaende er sdledes udtryk for pointer
fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis indenfor temaet.
Dagtilbuddet arbejder systematisk med at
sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud:

Bgrnene bliver modtaget i garderoben om
morgenen og medarbejderrepraesentanten
gav ved dialogen udtryk for at tiden
prioriteres sammen med bgrnene om den
gode samtale og en rar start pa dagen.
Den pzedagogiske leder fortaeller om en ny
procedure for opstart af vuggestuebgrn i
bgrnehaven, som blandt andet tager hgjde
for venskaber, ferieperioder, opstart i
grupper. Vuggestuebgrn, der skal starte i
bgrnehave i Igbet af det tidlige fordr, venter
med at blive overflyttet, til skolebgrnene er
startet pd KKFO 1/5. Bgrnene flytter sd vidt
muligt stuevis, men der bliver taget hensyn
til venskaber pa tvaers af stuerne, alder pa
barnet mv.

De zeldste vuggestuebgrn og de yngste
bgrnehavebgrn har vaeret mgdtes til rytmik
en gang om ugen i den seneste tid. Den
samme gruppe skal muligvis deltage i
besgg pa plejehjem, hvor bgrn og zeldre
skal lave rytmik sammen.

Storegruppen for de kommende
skolestartere mgdes en gang om ugen og
arbejder ud fra nogle af de mal og
forventninger skolen har til skolestarterne.
Der blev ved dialogen vist fine skemaer,
hvor det dels er visualiseret for bgrnene,
hvad der skal ske i storegruppen og dels er
muligt for bgrnene at krydse af hvilke
opgaver og oplevelser de har haft med
gruppen. Skole og KKFO bliver besggt i det
omfang, som de inviterer til. I &r har skolen
ikke gnsket besgg, men institutionen hdber
at besggene bliver genoptaget til naeste ar.
Der har derudover veeret ekstraordinaert
mange skoledistrikter repraesenteret i ar.
Skoleudsatte bgrn bliver tilbudt projekt
“god skolestart”, hvis der er pladser.

Der bliver udfyldt skriftlig overlevering pd
alle, samt givet mundtlig overlevering til
KKFO og skole pd dem, der har brug for
det. Institutionen er meget opmaerksomme
p&, at give overlevering videre ogsa uden,
at det behgver at vaere med et stort
netveerksmgde.

Foraeldrerepraesentanten forteeller, at
overgang/overlevering har veeret til debat i
foreeldrerddet pa baggrund af en
foraeldreoplevelse. Det er et emne, der
optager foreeldrene meget, saerligt nar
bgrnene naermer sig en alder, hvor der skal



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog

ske et skifte. Seerlig
overleveringssamtalerne og information om
naeste "alderstrin og forventninger til daglig
information” er vigtig for foraeldrene.
Staerkt samarbejde med skolen fungerer
ikke i gjeblikket.

skriv eventuelt jeres nye procedure for
overgang fra vuggestuen til bgrnehave ned,
den kan inspirere andre institutioner

justere indsatsen

Der er indenfor neervaerende tema ikke
foretaget szerlige observationer.
Nedenstaende er sdledes udtryk for pointer



Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pd disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis indenfor temaet.
Det rgde hjgrne arbejder systematisk med
trivselsvurderinger TOPI og opfglgning.
Handleplaner og foreeldreinddragelse er der
redegjort for undervejs i denne rapport.
Der er stor udvikling i andelen af bgrn i
grgn trivsel fra 2021 til 2022 - zesten 15%,
hvad mon det skyldes? Den paedagogiske
leder mener, at det kan veere, at de yngste
bliver opdaget hurtigere blandt andet ved
hjeelp af den jeevnlige drgftelse af bgrnene
pa stuemgder. Medarbejderrepraesentanten
teenker, at det ogsa skyldes, de er blevet
bedre til at systematisere handleplaner og
holde fokus pa ressourcesynet pa barnet.
Derudover at den daglige struktur og
organisering spiller positivt ind p& bgrnenes
udvikling.

Institutionens systematiske arbejde med
sprogvurderinger og opfglgning er
beskrevet i denne rapport. Derudover
fortzller medarbejderrepreesentanten, at
der bliver arbejdet med handleplanerne i
grupper, s& bgrn med samme udfordringer
kan profitere af hinanden og indsatsen
bedre kan malrettes udfordringen.

Den padagogiske leder fortzeller, hvorledes
der er arbejdet med mgdestrukturen, s
der bliver plads til psedagogiske debatter
og tid til at justere aftaler. Gennem &rene
er det blevet mere legalt og ufarligt at ga til
hinanden med spgrgsmal og undren over
praksis, hvilket fastholder personalet i
indgdede aftaler og ens tilgang.

Der er ligeledes afsat tid pa
personalemgderne til at udarbejde SMTTE,
som bruges til bade planlaagning og
evaluering. Ved dialogen kiggede vi
sammen pa de medbragte SMTTE -
skemaer og talte om, hvordan de kan
optimeres for eksempel ved hjzelp af
smarte mal.

Der bliver justeret og tilfgjet pa leereplanen
gennem &ret og til september bliver den
evalueret.

Medarbejderen fortalte, hvordan for eks fri
for mobberi bliver brugt til at inddrage og
tolke pd bgrnenes fglelser og erfaringer fra
dagens aktiviteter. Storegruppen bliver
spurgt om, hvad der fungerede godt og var
sjovt og den viden bruges til at justere
naeste ars gruppeindhold.

genbesgg SMTTE, da de kan ggres
skarpere.



kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
gore, ikke hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt Nej
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfaglgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes Ordingert tilsyn

gennemfgrt naeste ar?
Ja

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af
tilsyn

Afslutningstidspunkt: 27-04-2023

Afsluttet af:
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Heidi Karina Stephé'n's',en



mailto:?subject=Tilsynsrapport%20til%20kommentering&body=K%C3%A6re%20%0D%0A%20Jeg%20har%20p%C3%A5%20baggrund%20af%20jeres%20selvregistrering,%20mine%20observationer%20i%20institutionen%20og%20den%20faglige%20dialog%20skrevet%20tilsynsrapporten,%20som%20I%20nu%20har%20mulighed%20for%20at%20kommentere.%20%0D%0A%20Institutionens%20kommentarer%20til%20tilsynsrapporten%20udarbejdes%20i%20institutionens%20for%C3%A6ldrer%C3%A5d/bestyrelse%20og%20tastes%20i%20Institutionsweb%20via%20dette%20link:%20http://institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448%26flowit:formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448%26flowit:filtertab=comment%20%0D%0A%20L%C3%A6s%20tilsynsrapporten%20under%20fanen%20%5bFaglig%20dialog%5d%20i%20Institutionsweb.%20%0D%0A%20Deadline%20d.%20XX.%20%0D%0A%20Med%20venlig%20hilsen
mailto:?subject=Tilsynsrapport%20til%20kommentering&body=K%C3%A6re%20%0D%0A%20Jeg%20har%20p%C3%A5%20baggrund%20af%20jeres%20selvregistrering,%20mine%20observationer%20i%20institutionen%20og%20den%20faglige%20dialog%20skrevet%20tilsynsrapporten,%20som%20I%20nu%20har%20mulighed%20for%20at%20kommentere.%20%0D%0A%20Institutionens%20kommentarer%20til%20tilsynsrapporten%20udarbejdes%20i%20institutionens%20for%C3%A6ldrer%C3%A5d/bestyrelse%20og%20tastes%20i%20Institutionsweb%20via%20dette%20link:%20http://institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448%26flowit:formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448%26flowit:filtertab=comment%20%0D%0A%20L%C3%A6s%20tilsynsrapporten%20under%20fanen%20%5bFaglig%20dialog%5d%20i%20Institutionsweb.%20%0D%0A%20Deadline%20d.%20XX.%20%0D%0A%20Med%20venlig%20hilsen
javascript:void(0)
http://institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448&flowit:formid=d859d96e-100a-4c92-82c8-30b2495ab448&flowit:filtertab=comment

