Selvregistrering

Informationer om
institutionen, observationer og
faglig dialog, der vurderes at
vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra
inviterede til den faglige dialog,
seerlige forhold under
observationen og/eller den faglige
dialog eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det peedagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret
p8 hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 KI.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepreesentant fra
bgrnehaven/vuggestuen/afdeling
X, repraesentant fra
foraeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pd konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pa tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale er
opmeaerksomme og reagerer
sensitivt pd bgrnenes signaler.

Det paedagogiske personale
spejler bgrnenes fglelser ved
hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

Det paedagogiske personale er
tilgaengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar

Faglig Institutionens
dialog kommentarer

Det Rgde Hjgrne har pt. 7 ud af 10 stuer aktive.

Nej

6/5 kl. 08:30 - 11:30

En teamkoordinator for henholdsvis bgrnehaveafdelingen og
vuggestueafdelingen, paedagogisk leder, klyngeleder, paadagogisk
konsulent som observatgr, en medarbejderrepraesentant fra
henholdsvis bgrnehaveafdelingen og vuggestueafdeling,
foreeldrerddsrepraesentant som ogsa er bestyrelses-for-person i
klyngebestyrelsen, og paedagogisk konsulent.

Nej

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid



bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
neerveerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det paedagogiske personale
bruger rutinesituationerne til at
skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og
rytme.

Laeringsmiljget baerer praeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Alle medarbejdere er i hgj grad rolige i krop og sprog, de er
imgdekommende, har fokus pd bgrnene, er omsorgsfulde og trgster
bgrn der bliver kede af det bade verbalt og kropsligt. Har blik for det
enkelte barn samt gruppen. De placerer sig i gjenhgjde med
bgrnene, er opmaerksomme pa bgrnenes signaler, samt respondere
og er nysgerrige pa der optager bgrnene.

Alle medarbejder ved i hgj grad hvad de skal / hvor de skal veere,
og kender den paedagogiske opgave.

Observationen er genkendelig for institution og forzaeldre.

Institutionen redeggr for hvordan deres organisering og struktur
med mindre bgrnegrupper, samt brugen af alle rum i huset, skaber
gget naerveer og fordybelse i det professionelle relations arbejde.
Der beskrives et grundlaeggende relations arbejde som tager afsaet i
det enkelte barns behov, her fortzelles hvordan oplaeg af psykolog
og foredragsholder Dorthe Birkemose, har gget det faglige blik for
perspektiv aendring, i samspillet med bgrnene. Hvilket har bidraget
til en mere nysgerrig og undersggende tilgang til bgrnene. Ligeledes
beskriver institutionen hvordan der arbejdes med inddragelse af
bgrnenes stemme i aktiviteter og lege fx ved at give bgrnene
mulighed for at tilvaelge leg pa legepladsen, gennem hele dagen. For
at sikre den faglige kultur og kvalitet, i forhold til det professionelle
relations-arbejde tilkobles en mentor ved nye medarbejdere,
derudover deltager paedagogisk leder og teamkoordinatorerne pa
stuemgder for derigennem at sikres den rgd trad i det paadagogiske
arbejde.

Afslutningsvis giver paedagogisk leder udtryk for gnsket om at
indfgre naturterapi med fokus p& vejrtraekning for derigennem at
skabe opmaerksomhed pa balance i nervesystemet samt koblingen
mellem hjerne og krop.

Forzeldreperspektivet giver udtryk for oplevelsen af en konstruktiv
og faglig udvikling gennem det sidste ar



den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Bgrnefaellesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale
hjeelper og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale er
opmaerksomme pé og hjzelper de
born, der ikke indgdr i positive
samspil og bgrnefzellesskaber.

Det paedagogiske personale er
aktive ift. at stgtte og guide
bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale sikrer,
at alle bgrn er aktive deltagere i
peedagogiske aktiviteter, rutiner
0g opgaver.

De fysiske leeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

justere indsatsen

ofte

altid eller neesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

ofte

ofte

P& baggrund af det gode professionelle relations arbejde, opdelingen
af mindre bgrnegrupper, samt brugen af alle rum i huset, far
bgrnene i hgj grad gode deltagelsesmuligheder. De enkelte
medarbejdere er teet pd det enkelte barn / bgrnegruppen. Alle bgrn
indgdr, pa et eller andet tidspunkt i et stgrre eller mindre
feellesskab, ligeledes ses meget fa konflikter mellem bgrnene.

Der ses i mindre grad medarbejder som indgdr i bgrneinitierede leg
fx i sandkassen eller leg pa gulv. Ligeledes hgres der i mindre grad,
en opmaerksomhed pa at szette ord pa barn — barn samspillet, samt
facic!itere samarbejdssituationer mellem bgrnene fx store hjzelper
sma.

Bade ude og inde ses tydelige og indbydende legeomréder, men der
ses en variation hvor legeplads, faellesrum, gangareal, og de



Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Sprog og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Under
observationerne ses det at...

indrettet temarum fremstar tydelige og indbydende, er de enkelte
stuer en del 8bne og kan derfor vaere svaere at se hvor
legeomraderne afgraenses.

Observationen er til dels genkendelig.

Institutionen redeggr for hvordan der gennem hele dagen er
medarbejder som indgar i bgrneinitierede leg, men ogsa at det er
afhangig af de planlagte aktiviteter den pdgaeldende formiddag. Det
beskrives og redeggres for hvordan der indgdr faglige overvejelser i
forhold til medarbejdernes position og deltagelse ved planlaegningen
af aktiviteter og lege, bade indenfor og pa legepladsen.

Foraeldreperspektivet fremhaever en medarbejdergruppe som er
ambitigs, engageret og meget aktive i savel bgrne- som voksen
initierede lege og aktiviteter.

Institutionen beskriver hvordan der kontinuerligt arbejdes med
udvikling og justering af det fysiske laeringsmiljg, som institutionen
0gsa kan se, har en effekt hos bgrnene da de nemt og trygt gar til
leg i legeomraderne. Det fortzelles at der minimum en gang arligt
sorteres og ryddes op i legetgjet sadan at legetgjet altid er
indbydende til leg, og at rummene taenkes som fleksible med
mulighed for justering alt efter den enkelte bgrnegruppes behov.
Derudover beskrives hvordan der "ggres klar” til leg bade fra
morgenstunden og efter frokost, her drgftes muligheden for gget
inddragelse af bgrnene i denne padagogiske aktivitet.

Der drgftes observationen af medarbejdere som har en mindre
opmaerksomhed péd at szette ord pa barn-barn samspillet, samt
facilitere samarbejdssituationer mellem bgrnene. Hvilket
institutionen ser som et muligt kommende psedagogisk fokus.

Seet fokus pd, at saette ord pa barn / barn samspillet, samt facilitere
samarbejdes situationer mellem bgrnene

Fortseet det gode arbejde med det fysiske laeringsmiljg med saerlig
fokus pa gget tydelighed af legeomraderne pa stuerne

vedligeholde indsatsen



Det paedagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

Det paedagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
laeringsmuligheder indtaenkes i
alle rutinesituationer.

De fysiske laeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

De fysiske leeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

ofte

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Alle medarbejdere agerer i hgj grad som sproglige og kropslige
rollemodeller. Der prioriteres leengerevarende samtaler med
bgrnene, der ses medarbejdere som er nysgerrige pa det der
optager bgrnene, og som stiller relevante og meningsfulde
spgrgsmal som er afstemt barnets alder og sprogniveau.

Alle medarbejder er kropsligt i bevaegelse fra oprejst stilling, til at
sidde eller ligge pa gulvet, eller indgar i bevaegelsesaktivitet.

Observationen er genkendelig for institution og forzaeldre.

Institutionen redeggr for hvordan der, som opfelgning pa sidste ars
tilsyn, er arbejdet med at skabe lzengerevarende samtaler/dialoger
med bgrnene, blandt andet ved implementeringen af en struktur
med paedagogiske temaer over leengere perioder, hvilket har
bidrager til medarbejderens fastholdelse af dialoger med bgrnene
omkring aktuelle temaer. Institutionen skal til at implementere
metoden Sprogtrappen i bgrnehaven, en metode som er godt
implementeret i vuggestuen.

Derudover redeggres for hvordan beveegelsesaktiviteter er blevet en
stgrre del af den paedagogiske praksis fx i form af rytmikforlgb i
afdelingerne, samt i et samarbejde med det neerliggende plejehjem.
Det gget fokus pa beveaegelsesaktiviteter udspringer af institutionens
deltagelse i projektet ” Kroppen i Kaerneopgaven. Derudover har
paedagogisk leder kontinuerligt et fokus pa fysisk sundhed b&de i
forhold til bgrn og medarbejdere, hvilke bidrager til institutionens
bevagelseskultur.

Forzeldreperspektivet beskriver hvordan medarbejder ses fysisk
aktive fx pa legepladsen, at medarbejderne er tydelige positiv
rollemodel som bgrnene kan spejle sig i. Ligeledes beskrives
hvordan institutionen udsender link til aktuelle sange og lege, sddan
at foraeldrene kan understgtte institutionens aktiviteter og sange, i
hjemmet. Hvilke foraeldre perspektivet finder meget brugbart i
samarbejdet om barnets udvikling og trivsel.



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pad
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Forzeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbud og forzaeldre har en
ligevaerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, lering og
udvikling.

Det er tydeligt for forzeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

Foraeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
laering i familien.

Dagtilbuddet inviterer foreeldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et saerligt
fokus for at trives, laere og udvikle
sig.

Foreeldrerddet/forseldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vaasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller neesten altid

Der beskrives et gensidigt godt samarbejde med en ligevaerdig og
konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, lsering og udvikling.
Foraeldreperspektivet fremhaver at det ses som en feelles opgave at
skabe trivsel hos bgrnene. Ligeledes beskriver foraeldreperspektivet
imgdekommende medarbejdere som kan give relevant paedagogisk



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pd disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
sammenhaengende overgang
mellem dagtilbud.

vejledning. Institution redeggr for et foreeldresamarbejde som
grundlzeggende hviler pd en kultur med respekt for foraeldrenes
mangfoldighed. Desuden arbejdes der med en systematik som sikrer
samme kvalitet for alle foraeldre fx arbejdes der med skabeloner til
brug i forseldresamtaler, og udover den daglige dialog med
foreeldrene udarbejdes grundig information pa AULA, hvilket
foraeldreperspektivet bekraefter som rigtig godt og brugbart.
Derudover beskrives den procedure som igangsaettes ved bekymring
fra enten institution eller forzeldre, som blandt andet indeholder
foraeldresamtaler, udarbejdelsen af handleplaner, samt inddragelse
af omradets support.

Foraeldreperspektivet beskriver et saerligt godt samarbejde i
foraeldrerddet hvor forzeldrene inddrages i den Igbende psedagogiske
udvikling, oplever stor lydhgrhed hos paedagogisk leder og
medarbejder, ved input og forslag fra foraeldregruppen.

Afslutningsvis fortaelles om faellesspisning som et fast socialt
arrangement. Bade institution og forseldreperspektiv beskriver
effekten af dette arrangement hvor foreeldre mgder foreeldre, hvilket
blandt andet giver mulighed for udveksling af erfaringer med
institutionslivet, og kan afbgde at tvivl eller usikkerhed hos fx nye
foraeldre kan vokser sig stort.

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller neesten altid



Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
0g sammenhandende overgang
fra dagtilbud til KKFO og skole.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhaengende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud
til fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Staerkt
Samarbejde med skolen/KKFO’en
og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Institutionen redeggr for et systematisk arbejde med overgangene
fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave, og fra
bgrnehave til KKFO/skole.

Systematikken indebaerer blandt andet at padagogisk leder altid
modtager og rundviser nye foraeldre, at bgrnenes opstart foregar i
mindre bgrnegrupper, at medarbejderne anvender udarbejdet
skabelon i de fgrste foraeldre dialoger for derigennem at sikre
relevant viden om barnet. Og der tilknyttes en primaer medarbejder
til nye bgrn og foraeldre. Overgangen til bgrnehaven indebaerer altid
en vurdering af det enkelte barns parathed til opstart i barnehaven,
der ses pa barnets legerelationer, og barnet/bgrnene indgar i
aktiviteter og lege i bgrnehaven fgr overgangen. Ligeledes afholdes
der forventningsafklaring mellem foraeldre, vuggestue og bgrnehave.
Ved begge overstdende overgange afholdes en opsamlende
forseldresamtale efter ca. tre maneder

Ved overgangen til KKFO/skole etableres en storgruppe hvor det
paadagogiske fokus blandt andet ligger pa at gge barnets
selvhjulpenhed, lytte og modtage kollektiv besked, samt krop og
beveegelse. Der anvendes blandt andet konceptet “Fri For Mobberi”,
samt forventninger fra KKFO og skole. Derudover bestreeber
institutionen sig pa at bgrnene kommer pa besgg pd den skole de
skal gd pa.

Padagogisk leder pointere at trygge og rolige overgange for
bgrnenes prioriteres hgjt i det paedagogiske arbejde, hvilke betyder
at der sikres en organisering som tilgodeser dette.

Ved alle overgange anvendes dialogveerktgjet fra AULA.
Forzeldreperspektivet beskriver overgangssamtalerne som brugbare,

og at forzeldrerddet inddrages i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bgrn



"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse — Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

justere indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller neesten altid

ofte

af og til

Ud fra konkret skriftligt materiale fra institutionen, samt
institutionens redeggrelse for deres paedagogiske praksis, gennem
de foregdende fem temaer - er det tydeligt at institutionen
grundlaeggende arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med
den paedagogiske praksis. Ud fra Kgbenhavn kommunes system
SAS-VA kan det ses at institutionen udarbejder TOPI (tidlig
opsporing og indsats), samt sprogvurderinger.

Institutionslederen arbejder malrettet med en ens kvalitet i den
paedagogiske praksis blandt andet gennem padagogisk leders
deltagelse ved alle stuemgder, afholdelse af feelles oplaeg, samt
feelles refleksion, sparring og evaluering.

Ud fra en gennemgang af konkrete eksempler p& institutionens
udarbejdet Smtte metoder, som de anvender til planlaegning af
paedagogiske aktiviteter, samt handleplaner pa enkelte bgrn, er der i
dialogen enighed om, at der fortsat er brug for at styrke
institutionens skriftlige evalueringskultur, med szerlig fokus pa at
blive mere konkret i udarbejdelsen af metodens forskellige etaper.
Paedagogisk konsulent stiller sig til radighed for sparring.

Afslutningsvis beskriver institutionen at de har enkelte erfaringer
med inddragelse af bgrnenes perspektiv fx i form af bgrneinterview



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal
ggre, ikke hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfglgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:

ved overgangen til KKFO/skole, samt ved at spgrge ind til bgrnenes
oplevelser efter aktiviteter eller lege, hvilket anvendes til justeringer
af aktiviteter for storgruppen. Derudover arbejdes der lidt lgsere
med inddragelse af bgrnenes perspektiv i den Igbende evaluering, i
de gvrige bgrnegrupper.

Saet fokus pd at bliver mere konkret i udarbejdelsen af metoden
Smtte.

Igangsaet gvelsen i at inddrage bgrnenes perspektiv i den Igbende
dokumentation og evaluering.

Nej

Ordineert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn
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mailto:?subject=Tilsynsrapport%20til%20kommentering&body=K%C3%A6re%20%0D%0A%20Jeg%20har%20p%C3%A5%20baggrund%20af%20jeres%20selvregistrering,%20mine%20observationer%20i%20institutionen%20og%20den%20faglige%20dialog%20skrevet%20tilsynsrapporten,%20som%20I%20nu%20har%20mulighed%20for%20at%20kommentere.%20%0D%0A%20Institutionens%20kommentarer%20til%20tilsynsrapporten%20udarbejdes%20i%20institutionens%20for%C3%A6ldrer%C3%A5d/bestyrelse%20og%20tastes%20i%20Institutionsweb%20via%20dette%20link:%20http://institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=cb3b669a-0926-4098-a662-42d9239ffe3f%26flowit:formid=cb3b669a-0926-4098-a662-42d9239ffe3f%26flowit:filtertab=comment%20%0D%0A%20L%C3%A6s%20tilsynsrapporten%20under%20fanen%20%5bFaglig%20dialog%5d%20i%20Institutionsweb.%20%0D%0A%20Deadline%20d.%20XX.%20%0D%0A%20Med%20venlig%20hilsen

Afsluttet af:
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